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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BELLANTI CADEMOSTI ERICA 

Indirizzo  VIA BORGHETTO 43, 24020 TORRE BOLDONE (BG) 

Telefono  3396326718 

E-mail  erica.bellanti@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  3 GIUGNO 1987 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

2015 

 

 

 

2014 

  

 

Abilitazione ad effettuare prima certificazione diagnostica di Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento (DSA) valida ai fini scolastici (legge 170/2010) 

Delibera 834 ottobre 2015 

 

Master sui Disturbi Specifici dell’Apprendimento 

 LRpsicologia, Milano 

 

 

 2014  Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli psicologi della Lombardia 

n° 16631 del 30/01/2014 

 

 

2013  Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 

Università degli Studi di Padova, sessione di Novembre 

 

 

2012  Laurea Magistrale in Psicologia Clinico-Dinamica 

Università degli Studi di Padova, 110/110 con Lode 

 

 

2009  Laurea Triennale in Scienze e tecniche psicologiche delle relazioni interpersonali  

e delle organizzazioni sociali  

Università degli Studi di Bergamo, 106/110 

 

 

2006  Diploma Liceo Socio-psico-pedagogico 

Istituto Paoline Secco Suardo (BG) 
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• Date   Settembre 2015-In corso 

• Nome del datore di lavoro  Studio di Psicologia della Dott.ssa Zucca 

• Tipo di impiego  
CONSULENZA PSICOLOGICA 

• Principali mansioni e responsabilità  Si effettuano colloqui di consulenza e sostegno in ambito clinico, rivolti a bambini , genitori e 
docenti. Inoltre sono accreditata con l’ASL di Bergamo per il rilascio di prima certificazione 
diagnostica di DSA ai fini scolastici. 

  
  

• Date   Settembre 2014-In corso 

• Nome del datore di lavoro  Soc. Coop. Promoscuola 

• Tipo di impiego  
COORDINAMENTO  E FORMAZIONE  

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del Progetto “Pani e Pesci” EXPO 2015, ho collaborato alla formazione svolta in 
scuole di ogni ordine e grado sui temi EXPO. Ho inoltre ricoperto un ruolo di coordinamento 
delle diverse figure formative coinvolte. 

Sono referente formativa per i progetti: “Esarete” sull’orientamento scolastico e formativo; 
“PromoBandi” sulla partecipazione delle scuole a bandi pubblici. Collaboro alla realizzazione 
delle progettualità educative di Promoscuola rivolte alle scuole di ogni ordine e grado di scuole, 
anche in collaborazione con enti del territorio, tra cui il progetto “Meeteco” de L’Eco di Bergamo. 

 

 

• Date   Ottobre 2015 - In corso 

Ottobre 2014 –Maggio 2015 

• Nome del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Di Vertova 

• Tipo di impiego  
SCREENING PER I DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) 

 • Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Screening sui tutti gli alunni delle classi 3^ della scuola primaria dei diversi plessi di 
Vertova, Colzate e Fiorano: somministrazione test standardizzati di primo livello, tabulazione e 
restituzione dei risultati. E’ stato inoltre effettuato screening su alcuni alunni della scuola primaria 
del plesso di Vertova su esplicita richiesta delle insegnanti. 

 

 

• Date   Ottobre 2015- Dicembre2015  

• Nome del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Di Nembro 

• Tipo di impiego  
SCREENING PER I DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di Screening sugli alunni delle classi 2^ della scuola primaria e 1^ della scuola 
secondaria di primo Grado. Somministrazione test standardizzati di primo livello, tabulazione e 
restituzione dei risultati. 

 
 

• Date   Settembre 2014-Maggio 2015 

• Nome del datore di lavoro  Associazione Culturale Caracol - Spazio Doposcuola “Melacavo” 

• Tipo di impiego  
TUTOR PER RAGAZZI CON DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto un ruolo di tutoraggio individualizzato rispetto allo svolgimento dei compiti scolastici, 
all’utilizzo di strumenti compensativi calibrati sulle singole esigenze. La posizione prevedeva 
anche un ruolo di mediazione nel rapporto scuola-famiglia. 

 

 

• Date    Marzo 2014 – Gennaio 2015 

• Nome del datore di lavoro  Studio Privato “Consulenza Psicologica”- Chiuduno (BG) 

• Tipo di impiego  
PSICOLOGA IN FORMAZIONE SUI DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento della psicologa nelle valutazioni di utenti in età evolutiva segnalati per Disturbi 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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dell’Apprendimento. Approfondimento di strumenti diagnostici specifici. Affiancamento in 
percorsi di riabilitazione e potenziamento nell’ambito degli apprendimenti. 

. 

 

• Date    Marzo 2014 –Ottobre 2014 

• Nome del datore di lavoro  Asl Bergamo - Centro per il bambino e la famiglia 

• Tipo di impiego  
PSICOLOGA VOLONTARIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con gli psicoterapeuti per la parte psicodiagnostica. Osservazione delle 
psicoterapie. 

 

 

• Date  

  

Marzo 2014 –Maggio 2014 

• Nome del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Savoia-Nullo (Bergamo) 

• Tipo di impiego  
PSICOLOGA PER PERCORSI ALL’AFFETTIVITA’ E SESSUALITA’ 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione degli incontri con le classi 5° della Scuola Primaria. Coordinamento  
degli insegnanti nella partecipazione al progetto. 

 
 

• Date    Novembre 2012 – Ottobre 2013 

                • Nome del datore di lavoro  Asl Bergamo-Consultorio Familiare  (Bergamo) 

• Tipo di impiego  
TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento dello psicologo durante i colloqui, rivolti alla relazione di coppia, alla  

genitorialità e al benessere dell’individuo. Partecipazione a tavoli di progettazione inter-servizi. 

Collaborazione al progetto sulla depressione post-partum e ad iniziative preventive. 

Approfondimento di materiale testistico. 

 
 

• Date    Gennaio 2011 –Giugno 2011 

• Nome del datore di lavoro  Neuropsichiatria Infantile -  Ulss 16 (Padova) 

• Tipo di impiego  
TIROCINIO MAGISTRALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento della psicologa durante i colloqui, rivolti a soggetti in età evolutiva.  

Partecipazione a tavoli di progettazione inter-servizi. 

Approfondimento di materiale testistico. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

    INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

la  seguente  dichiarazione:  Consapevole  delle  sanzioni  penali,  nel  caso  di  dichiarazioni  non  veritiere,  di  
formazione  o  uso  di   atti  falsi,  richiamate  dall’art.  76  del  DPR  445/2000,  dichiaro  che  
quanto sopra corrisponde a verità.  
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito  
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 
diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge. 
                                                                                                                                             

 
 FIRMA 

ALTRE LINGUA 


